1. IDENTIFICACAO

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO A
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA

FACULDADE DE EDUCACAO FiSICA E FISIOTERAPIA
COLEGIADO DO CURSO DE FISIOTERAPIA

PLANO DE ENSINO

DISCIPLINA: Fisioterapia no Trabalho

UNIDADE OFERTANTE: Faculdade de Educacido Fisica e Fisioterapia - FAEFI

CODIGO: FAEFI32803

PERIODO: 8°

CARGA HORARIA NATUREZA
TEORICA | PRATICA | TOTAL \
OBRIGATORIA: (x) |OPTATIVA: ()

45h 30h 75h
PROFESSOR (A):
Angelo Piva Biagini
OBSERVACOES:

1. Disciplina ofertada no primeiro semestre de 2026.

2. Numero de vagas ofertadas — 30

3. Total de carga horaria presencial — 75 horas

4. A carga horéaria pratica sera trabalhada com orientagdes para busca de informagdes relacionadas ao contexto das tematicas trabalhadas em sites oficiais do MS e MT, na

literatura cientifica e discussdes provocadas em sala de aula. Ressaltamos ainda, que os alunos serdo estimulados a buscar informagdes relacionadas as tematicas
trabalhadas por meio de pesquisas (visitas) em campo. Por fim, terdo oportunidades de resgatarem as tematicas no periodo de estagio curricular obrigatorio.

5. A assiduidade (frequéncia) dos discentes serda acompanhada pelo print da lista de acesso a sala ao final da atividade presencial.

Universidade Federal de Uberlandia — Avenida Jodo Naves de Avila, n2 2121, Bairro Santa Ménica — 38408-144 — Uberlandia - MG

1deb



2. EMENTA
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Prevencdo em fisioterapia. Ergonomia. Saude publica no Brasil. Satde e doenca. Normal x patoldgico. Prevenir ou remediar. Areas e formas de atuag@o. Entidades promotoras de
saude no pais. Doengas profissionais e/ou ocupacionais. Aspectos sociais da reabilitagdo e da prevengdo. Aspectos legais da satude, doenca e da prevengdo. Criagdo de um modelo
ergondmico e preventivo para um local de trabalho. Exercicios cinesiolaborais.

3. JUSTIFICATIVA

A fisioterapia no trabalho tem se constituido numa expressiva area de atuag@o e, uma solida formagdo, estd ancorada em contetido que propiciara aos alunos ampla compreensdo do
contexto do trabalho e sua relagdo com o homem. Assim, compreender a saide do trabalhador no mundo contemporaneo, a influéncia das relagdes de trabalho no processo de
adoecimento e, as possibilidades e formas de atuagdo da fisioterapia neste contexto contribuirda com o proposto pelo Projeto Politico Pedagogico do curso de Graduagdo em
Fisioterapia da Universidade Federal de Uberlandia, que busca oferecer uma formacédo solida e generalista ao discente, capacitando-o a atuar em diferentes areas com autonomia e

ética.

4. OBJETIVO
Objetivo Geral:

Ao término desta disciplina o aluno sera capaz de realizar uma anéalise ergondmica basica e intervir de forma preventiva e terapéutica nas lesdes ocupacionais.

5. PROGRAMA/CRONOGRAMA

Unidade / Contetido Data Modalidade de Carga Horaria Carga Horaria Metodologia avaliativa e Carga Horaria Total
trabalho Tedrica Pratica material de apoio da Unidade

Unidade 1 23/04/26 aula presencial 03 horas 02 horas Microsoft Teams 05 horas

o Apresentagdo e roda de conversar sobre a importancia da disciplina na formagao

em fisioterapia

e Politica Nacional de Satide do Trabalhador e da Trabalhadora
Unidade 2 30/04/26 aula presencial 03 horas 02 horas Microsoft Teams 05 horas

o Saude do trabalhador: conceitos fundamentais
Unidade 3 06/05/26 aula presencial 03 horas 02 horas Microsoft Teams 05 horas

o Relagdo saude — trabalho — doenga (reposicao)

o Areas (niveis) e formas de atuagio da fisioterapia no trabalho
Unidade 4 07/05/26 aula presencial 03 horas 02 horas Microsoft Teams 05 horas

o AAC 1 —artigo “O trabalho como determinante do processo saude-doenca”
Atividade Avaliativa Continuada 1
Unidade 5 14/05/26 aula presencial 03 horas 02 horas Microsoft Teams 05 horas

e Cronobiologia e sua relacdo com a saude do trabalhador
Unidade 6 21/05/26 aula presencial 03 horas 02 horas Microsoft Teams 05 horas

e Envelhecimento e trabalho
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Unidade 7 28/05/26 aula presencial 03 horas 02 horas Microsoft Teams 05 horas
o Trabalho contemporéneo — home office
Unidade 8 11/06/26 aula presencial 03 horas 02 horas Microsoft Teams 05 horas

o Atividade em sala (AAC 2)

Atividade Avaliativa Continuada 2

Unidade 9 18/06/26 aula presencial 03 horas 02 horas Microsoft Teams 05 horas
e Ergonomia

Unidade 10 25/06/26 aula presencial 03 horas 02 horas Microsoft Teams 05 horas
o Analise ergondmica do trabalho — AET

Unidade 11 02/07/26 aula presencial 03 horas 02 horas Microsoft Teams 05 horas
o Avaliacdo fisioterapéutica e Métodos (instrumentos) para avaliacdo da saude do

trabalhador
Unidade 12 09/07/26 aula presencial 03 horas 02 horas Microsoft Teams 05 horas

e Doengas ocupacionais e acidentes de trabalho e Intervengdes fisioterapéuticas na
saude do trabalhador
e (AAC3)

Atividade Avaliativa Continuada 3

Unidade 13 23/07/26 aula presencial 03 horas 02 horas Microsoft Teams 05 horas
o Apresentagdio da avaliagdo pratica e proposta de intervencao fisioterapéutica
e (AACY)

Unidade 14 30/07/26 aula presencial 03 horas 02 horas Microsoft Teams 05 horas
o Apresentagiio da avaliagdo pratica e proposta de intervengao fisioterapéutica
e (AACY)

Unidade 15 06/08/26 aula presencial 03 horas 02 horas Microsoft Teams 05 horas
e Avaliacdo de recuperacdo

Observacio: 1. As atividades presenciais ocorrerao as quintas-feiras com inicio as 14 horas.
2. Os processos avaliativos continuados ocorreriao conforme cronograma proposto.

6. METODOLOGIA

A disciplina seguira as datas propostas no respectivo programa (cronograma), onde as atividades pedagogicas (aulas) serdo desenvolvidas na forma de aula expositiva dialogada com
tempo final para discussdo do conteudo e esclarecimento de duvidas. As atividades extrassala referentes a unidade trabalhada serdo orientadas na sala da disciplina no Microsoft
Teams — ambiente especifico da disciplina e corresponderiao aos respectivos processos avaliativos continuados, desenvolvidos por meio do trabalho discente efetivo (TDE).
Estas atividades comporao o processo avaliativo continuado por meio de leituras de artigos, textos, visualizacdo de videos e pesquisas (visitas de campo), que consolidardo o processo
formativo do aluno. Deste modo, serdo desenvolvidas atividades como por exemplo, elaboracdo do mapa mental (aprendizagem significativa), execugdo de tarefa (producao textual),
questionario, apresenta¢do de seminario e pesquisa em base de dados, bem como elaboragdo de seminario etc.

A fim de contemplar e estimular a percepgao das questdes praticas envolvidas no contexto satide — trabalho — doenga, a carga horaria correspondente as atividades tedrico praticas
serdo desenvolvidas através de pesquisas e posteriores discussdes em bancos de dados relacionados ao trabalho, por exemplo, RENAST, SINANWEB, IBGE, VISAT, CCVISAT-
UFBA dentre outros. Ressalta-se que os discentes serdo provocados a construir um plano de agao direcionado a uma situagdo hipotética relacionando trabalho e adoecimento.
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As referéncias bibliograficas basicas adotadas neste plano serdo artigos e livros de acesso livre e, serdo disponibilizados aos estudantes na sala da respectiva disciplina hospedada no
Microsoft Teams, nas unidades correspondentes.

7. AVALIACAO

A disciplina esta dividida em quinze (15) unidades, deste modo, a cada bloco de quatro (04) unidades sera proposta uma atividade que compora o processo continuado de avaliagdo, de
acordo com o artigo 163 da Resolugdo 15/2011. Assim, poderdo ser adotadas estratégias avaliativas roda de discussdo, elaboracdo de resenhas, apresentagdo de pesquisa em base de
dados e na literatura (artigos cientificos) e apresentag¢do de seminario. A valorac¢do das atividades avaliativas totalizara 100 pontos, distribuidos em todo processo. O aluno estara apto a
aprovacdo quando obtiver rendimento igual ou superior a 60 pontos.

Considerando o processo de aprendizagem como continuo, o estudante sera estimulado a assumir o protagonismo da respectiva evolugdo, mostrando maturidade e proatividade.
Pesos atribuidos as atividades avaliativas, considerando-se o conjunto de atividades:

Atividade 1 - 10 pontos

Atividade 2 — 20 pontos

Atividade 3 — 30 pontos

Atividade 4 — 40 pontos

Avaliagdo de recuperagdo — Para o estudante que ndo obtiver o rendimento minimo para aprovagao e com frequéncia minima de 75% (Art. 141 normas de graduagdo), terdo atividade
avaliativa teorica de recuperacdo de aprendizagem. Esta avaliagdo tera valor de 100 pontos e a média entre a nota obtida até entdo com a nota da atividade de recuperacdo sera
considerada para compor a nota final.

Todas as atividades avaliativas deverdo ser realizadas e entregues na sala da disciplina hospedada no Microsoft Teams, nas datas agendadas e apresentadas no cronograma da
disciplina. Considerando que as atividades avaliativas serdo contempladas assincronamente, apresenta-se apenas a data (limite) final para entrega das atividades referentes as unidades
correspondentes, pois cabera ao discente gerir seu tempo e cumprir o processo avaliativo proposto. Destaca-se que no Microsoft Teams onde a disciplina sera hospedada havera o
controle das datas, devidamente especificado ao discente.

8. BIBLIOGRAFIA

As referéncias utilizadas serdo disponibilizadas aos estudantes nas respectivas unidades de estudo da sala da disciplina hospedada no Microsoft Teams. Ressalta-se que o aluno ¢ livre
para pesquisar e buscar outras referéncias relacionadas as tematicas desenvolvidas, desde que estas sejam acessadas por meios eletronicos via Web.

Brasil. Ministério da Satude. Secretaria de Atencao a Saude. Secretaria de Vigilancia em Satde.
Satde do trabalhador e da trabalhadora [recurso eletronico] / Ministério da Saude, Secretaria de Atengdo a Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Cadernos de Atencdo Basica, n.
41 — Brasilia: Ministério da Saude, 2018. 136 p.: il.
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CARDOSO, A.C.M. O trabalho como determinante do processo saude-doenga. Tempo Social, revista de sociologia da USP, v. 27, n., 2015.
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9. APROVACAO

Aprovado em reunido do Colegiado realizada em: / /

Coordenagdo do Curso de Graduagdo em:
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