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1. PERIODO/SERIE: 3° TURMA: MA
IDENTIFICACAO/ Periodo
CODIGO: LOCAL: 8C320
Metodologia
Cientifical -
FAMED?33304
CARGA HORARIA NATUREZA
TEORICA: PRATICA: | TOTAL: OBRIGATORIA: (X) | OPTATIVA: ( )
30h - 30h
DOCENTE E COORDENADOR DO COMPONENTE: ANO/SEMESTRE:
Prof. Dr. Glénio Alves de Freitas 2026/1° semestre
2. EMENTA

e Compreensdo dos pressupostos tedricos e praticos da metodologia cientifica, conhecimento
das etapas basicas da metodologia cientifica, suas aplicagdes, normas vigentes.

e Conbhecer e aplicar corretamente as normas da ABNT para elaboragdo e estrutura de relatorios
académicos, projetos, monografias e artigos a serem enviados para apresentacdo em eventos

cientificos.

3. JUSTIFICATIVA

O componente curricular de Metodologia Cientifica I ¢ essencial para a formagao do
fisioterapeuta, pois introduz o estudante ao pensamento cientifico e ao processo de constru¢do do
conhecimento. No contexto da saude, a pratica profissional deve estar sustentada em evidéncias,
exigindo do futuro fisioterapeuta a capacidade de buscar, compreender, interpretar e aplicar
resultados de pesquisas cientificas. Assim, este componente contribui para o desenvolvimento do
raciocinio critico e investigativo, possibilitando ao discente compreender os fundamentos da
pesquisa cientifica e sua importancia na formagao académica, na pratica clinica e na produgdo de

conhecimento em saude.
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4. OBJETIVO
Geral:

Fundamentar o desenvolvimento de uma visdo critica dos determinantes bioldgicos,

socioculturais, econdmicos, politicos, institucionais do processo saide-doenca e da assisténcia em
saude, por meio da interacdo da introdug@o ao pensamento cientifico, epidemiologia, bioestatistica

e informatica.

Especificos:

o Interpretar principios metodolégicos de pesquisa cientifica.

o Me¢étodos de pesquisa, estudo de caso, pesquisa de campo, qualitativa, quantitativa, experimental,
estudo comparativo, entre outros.

o Definir e discutir instrumentos de coleta de dados a partir de instrumentos dos sistemas nacionais
de informagdes em saude.

o Descrever o método de estudos de casos.

o Operar os sistemas de busca eletronica e bibliografica de artigos cientificos.

o Compor bancos de dados.

o Realizar levantamentos de dados no territorio estudado.

o Analisar a distribui¢do das variaveis coletadas nos levantamentos de campo.

o Formatagdo da pesquisa, artigos cientificos, apresentacdo oral de trabalhos e confec¢do de
banners.

5. PROGRAMA

o Compreender os conceitos que envolvem as bases do conhecimento epistemoldgico do
conhecimento cientifico, bem como utilizar estes conceitos a pesquisa baseada em
evidéncias;

o Associar o conhecimento das diversas bases epistemoldgicas a pesquisa;

o Conhecer os diferentes métodos de pesquisa;

o Como trabalhar os resultados;

o Como trabalhar a discussao;

o Como trabalhar a discussao e conclusio;

o Apresentagdo dos textos e monografia;

o Publica¢des cientificas, elaboracdo de um artigo de cunho cientifico;
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o Como apresentar um trabalho de conclusao de curso.

6. METODOLOGIA

6.1. Metodologia e organizacio das atividades

Aulas expositivas dialogadas, com uso de recursos audiovisuais e leituras dirigidas;
Discussdes em grupo de textos cientificos e exemplos praticos de pesquisas em saude;
Atividades orientadas de busca bibliografica, utilizando bases de dados (Scielo, PubMed,
Lilacs);

Exercicios praticos de formatacao de trabalhos cientificos conforme as normas da ABNT;
Elaboracdo de um artigo cientifico, voltado a area de Satide Coletiva, para integrar os
conhecimentos abordados;

Apresentagdes orais dos trabalhos produzidos, promovendo a comunicagao cientifica e o
trabalho em equipe.

Apresentacgdo oral do trabalho desenvolvido em equipe em um evento cientifico.

6.2. Trabalhos em equipe

As equipes serdao formadas por quatro a cinco estudantes e a divisdo sera realizada no

primeiro encontro. As equipes serdao divididas conforme os grupos tematicos:

1.

A T

Populacio LGBTQIAPN+
Populagao Idosa

Populagao Negra

Pessoas em Situacao de Rua
Pessoas com Deficiéncia (PcD)
Populagao Indigena

Cada grupo deverd elaborar um artigo cientifico (formato ABNT) e um poster integrando

a populacao da sua equipe com uma ou mais das seguintes tematicas:

Determinantes sociais da saude

Acesso e barreiras aos servicos de saude

Equidade e justica social em satde

Formagao e atuacao de fisioterapeutas em contextos diversos
Interseccionalidade: raga/cor, género, sexualidade e deficiéncia na satde

Satde mental e vulnerabilidade social
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Violéncia estrutural e satide

Politicas publicas e direitos humanos na atencao a saude

Préaticas integrativas e populares em saude

Promogao da satude e prevencao de agravos

Comunicagao e educagao em satide com populagdes vulnerabilizadas
Tecnologias assistivas e acessibilidade

Experiéncias de cuidado culturalmente sensiveis em Fisioterapia

6.3. Artigo cientifico e poster

O artigo cientifico deve conter titulo, resumo, introdu¢do com objetivo, metodologia,
resultados e discussdo, conclusdo e referéncias.

O resumo deve conter titulo, introduc¢do, objetivo, metodologia, resultados, conclusdo,
palavras-chave e referéncias.

Utilizar pelo menos 5 artigos cientificos recentes (Gltimos 10 anos), pesquisados nas bases de
dados Scielo, PubMed, Lilacs e outras.

Deve abordar a populagdo definida para a equipe e incluir pelo menos uma das tematicas
citadas.

Incentivar a abordagem critica sobre barreiras de acesso, preconceitos institucionais, politicas
publicas e estratégias de cuidado humanizado.

O grupo deve definir um(a) relator(a) e um(a) responsavel pela submissao das entregas parciais
e pela versao final do trabalho no Teams.

A apresentagdo para a turma deve ser clara, com tempo méaximo de 8 minutos, seguidos de 2
minutos de perguntas. A avalia¢do serd realizada por pares (Anexo 1).

O poster deve conter identificacdo do grupo, logotipo da UFU, introducdo, objetivo,
metodologia, resultados, conclusdo e referéncias (ABNT), de acordo com o modelo que sera
disponibilizado.

Caso a equipe utilize alguma ferramenta de Inteligéncia Artificial (IA), deverd seguir as
normas estipuladas no Formulario — Orienta¢des para o uso ético de Inteligéncia Artificial

(Anexo 2) e todos/as os/as membros/as deverdo assinar a declaracdo e postar no Teams.
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7. CRONOGRAMA

Data/local Horério Conteudo Programatico Metodologia
28/04/2026 | 09:50 as e  Apresentacdo do Plano de Ensino, Aula expositiva e debate
11:30 contrato pedagogico
8C320 e Conhecimento cientifico x senso comum
05/05/2026 | 09:50 as e Tipos de pesquisa cientifica Discussdo
11:30 (Exercicios sobre tipos de pesquisa ) Exercicio pratico
8C320 - 10 pontos. Entrega até o dia 12/05
12/05/2026 | 09:50 as e  Estrutura de um projeto de Analise de exemplos
11:30 pesquisa/artigo cientifico
8C320
19/05/2026 | 09:50 as Delimitagdo do tema, problema e hipoteses Discussdo
11:30
26/05/2026 | 09:50 as Variaveis, popula¢do ¢ amostra Aula expositiva e exemplos
8C320 11:30 (Exercicios sobre varidveis, populacdo e praticos

amostra)- 15 pontos. Entrega até o dia 02/06

02/06/2026 | 09:50 as e Instrumentos e técnicas de coleta de Discussdo e simulagdo
11:30 dados Oficina em bases de dados

8C320/Lab. e Introdugdo a busca bibliografica

Informatica

09/06/2026 | 09:50 as e FEtica em pesquisa com seres humanos Anélise da Resolugdo CNS
11:30 e Normas da ABNT — estrutura e citagdes 466/12

8C320/Lab. Exercicio pratico

Informatica

16/06/2026 | 09:50 as Apresentagdo e analise dos resultados Estudo de caso
11:30 (Exercicio- Andlise descritiva de um banco de

8C320/Lab. dados)- 15 pontos. Entrega até o dia 23/06

Informatica

23/06/2026 | 09:50 as Redacao cientifica I: introdugao, método Aula pratica: Equipes irdo
11:30 escrever a introducao e

8C320/Lab. metodologia

Informatica

30/06/2026 | 09:50 as Redacao cientifica II: resultados e discussao Aula pratica: irdo escrever
11:30 resultados e discussdo

8C320/Lab.

Informatica
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06/07/2026 Uso da inteligéncia artificial em pesquisas
cientificas
13/07/2026 | 09:50 as Avaliagdo objetiva- 30 pontos
11:30
8C320
20/07/2026 | 09:50 as Apresentagdo do Resumo Apresentagdo oral com
11:30 avaliacdo pelos pares
27/07/2026 | 09:50 as Feedback
11:30
8C320
04/08/2026 | 09:50 as Recuperagao
11:30

8. AVALIACAO

Cada avaliagdo, aqui apresentada, tem como objetivo geral ser também um instrumento
formativo, ou seja, proporcionar tanto ao docente quanto ao discente a coleta de
dados/informagdes/conhecimentos que os(as) ajudem a reorientar o seu trabalho no processo de
ensino-aprendizagem, no sentido de apontar falhas, aprendizagens ainda ndo conseguidas e
aspectos a melhorar. Por isso, o foco deve ser o processo de ensino-aprendizagem e ndo somente

a analise numérica da avaliagao.

Avaliagao Local de postagem, | Pontuacio individual Pontuagio por equipe
prazo ou realizacio (todos devem (apenas um/a integrante
realizar/postar) posta)
Exercicios sobre Tipos de Postar no Teams 10 pontos 10 pontos

Pesquisas Cientificas

Estudo  dirigido  sobre Postar no Teams a 15 pontos 15 pontos
Varidveis, populagdo e

amostra

Apresentagao dos Postar no Teams 15 pontos 15 pontos

resultados de um banco de

dados

Avaliagdo objetiva 8C320 30 pontos

(individual)

Elaboragdo do artigo e 8C320 30 pontos 30 pontos

apresentagdo do resumo
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para a turma (Anexo 1 —
Questionario de Avaliagdo)

TOTAL 100,0 pontos

Recuperagio de 8C320 100,0 pontos
Aprendizagem (para quem

precisar)

Conforme as Normas Gerais da Graduagdo estabelecidas na Resolugdo CONGRAD N°
46/2022 a Recuperagdo de Aprendizagem ¢ garantida ao/a estudante que obtiver a nota inferior a
60% e que tenha atendido ao menos 75% de frequéncia.

O/A estudante devera solicitar a Recuperacdo de Aprendizagem ao/a docente responsavel
pelo componente curricular, utilizando seu e-mail institucional, mediante mensagem encaminhada
por e-mail em até 24 horas apds a divulgagdo do resultado do componente.

A Recuperagdo de Aprendizagem sera realizada no final do componente curricular e
abrangera os topicos de todo o componente curricular tendo o valor de 100,0 pontos e substituira
a nota anterior obtida. Entretanto, o valor méximo para registro com essa avalia¢ao sera de 60,0

pontos. A avaliagdo serd no formato teste e composta por 20 questdes fechadas.

9. BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica:

BASTOS, L. R. Manual para elaboragao de projetos e relatorios de pesquisa, teses,
dissertacdes e monografias. Livros Técnicos e Cientificos. Rio de Janeiro. 1998.
CHIZZOTTI, A. Pesquisa em Ciéncias Humanas e Sociais. Editora Cortez. Sao Paulo.
1991.

DEMO, P. Metodologia Cientifica em Ciéncias Sociais. 2* Edi¢do. Editora Atlas. Sao Paulo.
1992.

ECO, H. Como se faz uma tese. Editora Perspectiva. Sao Paulo. 1989.

GOLDENBERG, M. A arte de pesquisar: como fazer pesquisa qualitativa em Ciéncias
Sociais. Editora Record. Rio de Janeiro. 1997.

HAGUETTE, T. M. F. Metodologias qualitativas na Sociologia. 6* ed. Vozes. Petropolis.
1999.

HENRIQUES, A., MEDEIROS, J. N. Monografia no curso de Direito (Trabalho de

conclusdo de curso). Atlas. Sao Paulo. 1999.
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LAKATOS, E. M., MARCONI, M. A. Fundamentos da Metodologia Cientifica. Sdo Paulo:
Atlas, 1991.

Bibliografia complementar:

LAVILLE, C., DIONNE, J. A construcao do saber: manual de Metodologia da Pesquisa em
Ciéncias Humanas. Porto Alegre: ARTMED; Belo Horizonte: Editora UFMG, 1999.
LUDKE, M., ANDRE, M. E. A. Pesquisa em Educacdo: abordagens qualitativas. Sao
Paulo: EPU, 1986.

MINAYO, M. C. S. Pesquisa Social: teoria, método e criatividade. 11* ed. Vozes.
Petropolis. 1999.

OLIVEIRA, S. L. Tratado de Metodologia Cientifica: projetos de pesquisas, TGI, TCC,

Monografias, Dissertacdes e teses. Sdo Paulo: Pioneira, 1997.

RUDIO, V. F. Introducao ao Projeto de Pesquisa Cientifica. 24" ed. Petropolis: Vozes,
1999.

SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho Cientifico: diretrizes para o trabalho didatico-

cientifico na Universidade. 20. ed. Sao Paulo: Cortez, 1996.

Adicionais:
BRASIL. Conselho Nacional de Saude. Resolucao n® 466, de 12 de dezembro de 2012.
Diretrizes e normas regulamentadoras de pesquisas envolvendo seres humanos.
BRASIL. Fundagao Nacional de Saude. Politica Nacional de Atencao a Saude dos Povos
Indigenas. - 2* edigdo - Brasilia: Ministério da Satide. Fundag@o Nacional de Saude, 2002.
BRASIL. Lein® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Didrio Oficial da Unido, 2015.
BRASIL. Ministério da Satide. Manual sobre o cuidado a saude junto a populagdo em situagao
de rua. Brasilia: MS, 2012.
BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Saude da Pessoa com Deficiéncia.
Brasilia: MS, 2010.
BRASIL. Ministério da Satde. Politica Nacional de Satde Integral da Populagdo Negra.
Brasilia: MS, 2017.
BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Saude Integral LGBT. Brasilia: MS,
2013.
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BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n.° 4.384, de 28 de dezembro de 2018. Altera a
Portaria de Consolidagdo n.® 2/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, para instituir, no ambito
do Sistema Unico de Satide — SUS, a Politica Nacional de Atengdo Integral a Saude do Povo
Cigano/Romani. Diario Oficial da Unido, 2018.

BUSS, P. M.; PELLEGRINI FILHO, A. A satde e seus determinantes sociais. Physis: Revista
de Saude Coletiva, v. 17, n. 1, p. 77-93, 2007.

ORGANIZACAO MUNDIAL DA SAUDE. Relatério Mundial sobre a Deficiéncia. OMS,
2011.

CARNEIRO, S. Racismo, sexismo ¢ desigualdade no Brasil. Sao Paulo: Selo Negro, 2011.
BUTLER, J. Problemas de Género: feminismo e subversao da identidade. Rio de Janeiro:

Civilizagao Brasileira, 2018.

Leituras recomendadas:

Artigos sobre equidade em saude e determinantes sociais da satide disponiveis na Revista
Ciéncia & Saude Coletiva, Satde e Sociedade e Revista Brasileira de Epidemiologia.

Relatorios do IBGE e do IPEA sobre desigualdades sociais e minorias no Brasil.

10. APROVACAO
Aprovado em  reunido do Colegiado realizada em:

de de

Coordenagdo do Curso de Graduagao em Fisioterapia



ANEXO 1 - FORMULARIO DE AVALIACAO DAS APRESENTACOES DOS RESUMOS
1. Identificacao

Grupo avaliado:

Titulo do trabalho:

Avaliador(a):

Data: / /2026

2. Critérios de Avaliagao

Pontuacao final: /10,0

Critério Descricao Pontuacio Nota
Maixima Atribuida

1. Clareza e Organizagdo visual, logica na 2,0
estrutura do apresentagdo das segoes
poster (introdug@o, objetivo, metodologia,

resultados, conclusdo, referéncias).
2. Conteudo Relevancia e consisténcia do tema, 2,0
cientifico e coeréncia entre objetivo, método e
coeréncia resultados apresentados.
metodologica
3. Pertinéncia Adequagao do trabalho a 1,5
com as populagdo estudada e as tematicas
tematicas de do componente curricular
equidade e (equidade, determinantes sociais,
saude interseccionalidade etc.).
4. Dominio Clareza, dominio conceitual e 1,5
do conteudo seguranga nas respostas durante a
e exposicao oral.
argumentacao
5. Expressdo verbal, tempo de fala 1,0
Comunicagdo (até 8 min), trabalho em equipe,
e postura na interagdo com o publico e respeito
apresentacio a diversidade.
6. Originalidade na abordagem e 1,0
Criatividade qualidade estética do poster,
e impacto incluindo legibilidade e adequagdo
visual de

imagens/graficos/esquemas/tabelas.
7. Adequagdo Correta aplicagdo das normas 1,0
as normas da técnicas de formatacdo e
ABNT referéncias.

Total: /10,0
Observagoes

gerais:




ANEXO 2 - DECLARACAO DE USO DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL

A equipe , declara que:

1. Uso de Ferramentas de Inteligéncia Artificial:
Durante o desenvolvimento do Artigo Cientifico e/ou Resumo, as seguintes ferramentas de inteligéncia
artificial foram utilizadas:

Ferramenta(s):

Proposito(s):

() Revisao de linguagem: melhoria da gramatica, ortografia, clareza e estilo do texto.

() Tradugdo: tradugdo de artigos de outro idioma.

() Geragao de texto: criagdo de rascunhos, sugestdes ou partes especificas do conteudo, devidamente
revisadas pelos autores.

() Analise de dados: processamento e interpretacdo inicial de conjuntos de dados.

( ) Visualizagdo de dados ou imagens: auxilio na geracdo ou refinamento de figuras, graficos ou
ilustracoes.

() Sugestdes metodoldgicas: fornecimento de recomendagdes ou ideias para aprimorar abordagens de
pesquisa.

Outros (especificar):

2. Autoria e Supervisio Humana:

A utilizagdo de ferramentas de inteligéncia artificial foi exclusivamente para os propdsitos acima
declarados. Toda supervisdo, validagdo e autoria intelectual do artigo e/ou resumo sdo de
responsabilidade dos autores humanos.

3. Conformidade com Principios Eticos:

O uso das ferramentas de A seguiu praticas éticas € nao incluiu atividades como escrita do trabalho,
fabricagdo de dados, plagio, manipulacao de figuras ou qualquer pratica que comprometa a integridade
cientifica.

4. Transparéncia:

Declaramos que as informacdes acima sao completas e verdadeiras. Caso seja identificada qualquer
inconsisténcia ou uso inadequado, aceitamos que sera atribuido nota zero (0,0) para os nossos trabalhos.

Assinatura dos/as membros/as da equipe (assinar digitalmente pelo gov.br e submeter no Teams):



